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F O R  C O M P A N I E S  ―  企 業 の ご 担 当 者 様 へ

多様な「個」が輝く社会へ。
人が変われば、組織が変わる、未来が変わる。
労働人口の減少と、AI・DXの加速。ビジネス環境は大きな転換期を迎え、企業に求められる人材の姿も変わっ
てきました。
私は、大手化学企業と米系大手調査企業で役員秘書を務め、経営のすぐそばで、組織と人の動きを見てまいりま
した。固定観念にとらわれない多様な人材が加わったとき、組織に劇的な化学反応が起きる瞬間を、何度も目の
当たりにしています。私自身も、日本企業と外資系企業の双方への転職を経験いたしました。だからこそ、転職
はキャリアであると同時に、人生の選択であることを、実感として知っています。
AGDの人材紹介は、性別、年齢、国籍、これまでのキャリアパスにとらわれません。見ているのは、その人の潜
在能力と、未来への志です。そしてご紹介の先で終わりにせず、ライフプランナーとして、パーソナルアドバイ
ザーとして、その方の人生の節目に寄り添い続けます。デジタル化が進む時代だからこそ、人に寄り添うアナログな優しさと配慮
を、私たちは何より大切にしています。
人が変われば、組織が変わる。組織が変われば、未来が変わる。多様な「個」が輝く社会の実現と、企業の持続可能な成長に、人材
の力を通じて貢献してまいります。

代表取締役社長（人材事業責任者）　小 出  貴 子

プロフィール：大手化学企業、米系大手調査企業の役員秘書を歴任。自身も日本企業と外資系企業への転職を経験し、ライフプランナーとして転
職者の相談にも応じています。

AGDの人材紹介が選ばれる理由
当社の紹介はスカウト型です。求人を公開して応募を待つのではなく、貴社の要件に合う人材を特定し、直接アプローチします。起
点は、貴社の新規事業。ハイテクのプロが企業と人材の双方を目利きし、企業と人材、両者の未来を創ります。

1 産業を知り尽くした「目利き」
ファウンダー豊崎禎久（半導体アナリスト／元ガートナー プリンシ
パルアナリスト）をはじめ、テクニカルアドバイザー陣の深い産業
知見が人選の精度を支えます。求人票の言葉の奥にある「本当に必
要な力」を読み解きます。

2 日本の強みと未来産業に特化
AI、半導体、スマートシティ、モビリティ、エネルギー・環境。日
本の強みが生きる未来産業の専門人材に絞ってご紹介します。総合
商社の新規事業部門など、未来産業を創る側の組織とも接点を持ち
ます。

3 人材を育てる「場」を持つ
セミナーやシンポジウム、「ニッポン・ハイテク再成長させる会」
のコミュニティを通じて、ハイテク人材の啓発と育成の場を続けて
きました。人が集い育つ生態系があることが、打診の精度を支えて
います。

4 ASEANまで見据えたグローバル人材
インドネシア（ASEAN）・中国事業展開サポートの実績を背景に、
海外拠点を担う人材、グローバルに活躍できる人材のご紹介も可能
です。

一般的な人材紹介会社との違い
観点 一般的な人材紹介 AGD

起点 空いた席の補充 新規事業の設計から

探し方 登録データベースから検索 業界の中から特定し、直接スカウト

目利き 営業担当が対応 ハイテクのプロとテクニカルアドバイザー陣

マッチングの基準 スキルと条件 スキル ＋ 未来を創る「志」

人材との接点 広告とデータベース シンポジウム・セミナー等、啓発の場のネットワーク

取扱分野・職種
■ AI・データ：AIエンジニア、データサイエンティスト、MLOps　■ 半導体：回路設計、プロセス、装置、材料、品質・生産技術
■ モビリティ：EV・自動運転・MaaS、車載半導体　■ エネルギー・環境：再エネ、蓄電池、水素、GX推進
■ IoT／DX：組み込み、プラットフォーム開発、DX推進　■ 経営・事業開発：技術経営層、事業開発、アライアンス推進
■ グローバル：海外拠点責任者、ASEAN担当　■ 学生スカウト：国内外の理系大学生（ASEANトップ大学等）

ご紹介の流れ

1
ヒアリング
事業戦略と求める人物像を、技術
の言葉で伺います

2
人選・ご提案
適性を見極めた候補者をご提案し
ます

3
面談調整
日程調整から条件面の橋渡しまで
一貫して支援します

4
入社・定着フォロー
入社後の定着まで伴走します

料金について：成功報酬制（入社決定時に手数料を申し受けます）。AGDはクライアントのご依頼に基づくカスタム（スカウト）型のため、手数料は理論年収の
40％を基本とします。返金規定等の詳細は、職業安定法に基づく手数料表を別途ご提示します。



F O R  C A N D I D A T E S  ―  転 職 を お 考 え の 方 へ

声がかかるのには、理由があります
AGDの人材紹介はスカウト型です。私たちは、産業のネットワークと目利きで「この人だ」という方を特定し、直
接お声がけします。闇雲な大量の打診ではありません。技術の価値が分かる側からのスカウトだからこそ、舞台と
条件の質にこだわれます。見るのはスキルだけではありません。未来を創る志があるかどうかです。

1 産業を知る側からの打診
半導体とAIの産業そのものを設計してきたAGDが、あなたの専門性を正当に評価してお声がけします。経歴書の行間にあ
る技術の価値まで、読み解く側からの打診です。

2 公開されないポジション
企業の新規事業を担うポジションは、公募されずスカウトで動きます。新しい事業の立ち上げを担う一人として声がかか
る。表に出ない選択肢に出会えます。

3 現職への配慮と、通す支援
秘密厳守で進めます。職務経歴書では技術の価値を言語化し、面接対策まで伴走します。ASEANを含むグローバルな舞
台のご提案も可能です。

未来へのスカウト ― 学生の皆さんへ
AGDはこれから、国内外の理系大学生へのスカウトにも力を入れていきます。特に、ASEANのトップ大学で学ぶ優秀な
学生の皆さんに、日本の未来産業の現場に来てほしい。半導体、AI、モビリティ、エネルギー。日本の強みが生きる産
業は、皆さんの力を必要としています。卒業後のキャリアだけでなく、学びの段階から日本とつながる機会を設計して
いきます。

スカウトから入社までの流れ

1
スカウトのご連絡
AGDから直接ご連絡します

2
キャリア面談
経歴とご希望を、技術の言葉
で伺います

3
ポジションのご提案
適性と舞台を見極めてご提案
します

4
選考支援・入社フォロー
条件交渉の橋渡しから入社後
の定着まで伴走します

転職は、人生の選択です。AGDでは、人材事業責任者の小出貴子が、ライフプランナーとして、パーソナルアドバ
イザーとして、キャリアの先にある暮らしの設計までご相談に乗ります。デジタル化が進む時代だからこそ、人に
寄り添うアナログな優しさと配慮を大切にしています。

※求職者の方から、手数料は一切いただきません。
※将来のスカウトに向けたキャリア相談も受け付けています。お気軽にご連絡ください。

アーキテクトグランドデザイン株式会社 有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-301484



A B O U T  A G D  ―  A G D に つ い て

AGDの特徴は、「啓発」です。シンポジウムやセミナーを通じて、産業と人材を啓発する。「ニッポン・ハイテク再成
長させる会」、スマートシティシンポジウム、デジタル松陰塾、各地での講演と発信を通じて、ハイテクの未来像を社
会に提示し続けてきました。人材紹介事業は、その啓発の先にあります。啓発の場に集い、育まれた人材と、未来を描
く企業を結ぶ。私たちが結ぶのは、スキルだけではありません。未来の日本を創る「志」が同じ人と企業を、マッチン
グさせます。啓発の場から、戦略を描ける「軍師」の輩出を目指しています。

啓発の歩み
2012年 第1回ニッポン・ハイテク再成長させる会を開催（銀座・リクルートGINZA8ビル）。以降、第10回（2023年）まで継続
2016年 第6回シンポジウム「未来産業ビジネスを創出するプラットフォーム」（IoT。Preferred Networks 西川徹氏らが登壇）
2019年 第9回 スマートシティ・テクノロジーシンポジウム「米中ハイテク戦争の未来、スマートシティは新たな国際競争の始まり」
2022年 デジタル田園都市フォーラム（益田・品川・長崎で開催。長崎では「長崎アイランドMaaS構想」を長崎県へ提言）
継続中 デジタル松陰塾（YouTube番組）の塾長として、半導体と未来産業の分析を発信。第6回・第9回のシンポジウム映像はYouTubeで公
開中

会社概要

商号 アーキテクトグランドデザイン株式会社（Architect Grand Design, Inc.）

設立 2006年4月24日

所在地 東京都中央区日本橋茅場町2-17-5 茅場町リバーサイドビル 2F

TEL／FAX 03-6459-1995／03-6459-1996

URL https://nippon-hightech.jp/

代表取締役 小出 貴子

ヒューマンリソースアドバイザー 中井 洋三郎

ファウンダー 豊崎 禎久

事業内容 リサーチ＆コンサルティング／セミコンダクター＆スマートシティ・IoT・DXソリューション／半導
体回路設計・開発支援・IP販売／有料職業紹介／インドネシア（ASEAN）・中国事業展開サポート

有料職業紹介事業 厚生労働大臣許可 13-ユ-301484人材紹介事業のご案内 © Architect Grand Design, Inc.


